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sz e Azarbaycanda gender barabarliyinin temin
N SOZ olunmasi t¢ln zaruri hiiquqi baza ilk névbe-
da Konstitusiyada 6z oksini tapib. Azerbay-
can Respublikasi Konstitusiyasinin 25-ci
maddasine géra hami gqanun ve mahkema
garsisinda barabardir ve Kisi ile gadinin eyni
hidquq ve azadliglari vardir. Ddvlst irgindan,
milliyystindan, dinindan, dilindan, cinsindan,
mansayindan, emlak veziyystinden, qullug
mdvgeyindan, aqidasindan, siyasi partiya-
lara, hamkarlar ittifaglarina ve digaer ictimai
birliklers mansubiyyatinden asili olmayaraq,
har kasin hiiquq ve azadliglarinin bara-
barliyine teminat verir. Konstitusiyanin
25-ci maddasi insan ve vatandas hlqugla-
rini va azadhglarini irgi, milli, dini, dil, cinsi,
mansayi, aqida, siyasi va sosial mansubiy-
yate gbra mahdudlasdirmagl qadagan edir.
Konstitusiya ile yanasi Azarbaycanin teraf-
dar cixdigr beynalxalg konvensiyalar da
gender sahasinde yaradilan hliquqi bazanin
asasini taskil edir.

Umummilli liderimiz Heydar 8liyev va onun
layigli davamgisi 6lke Prezidenti conab ilham
Oliyev hamise qgadinin caemiyyatde roluna
gosterdiyi hormat ve ehtirami, uygun olaraq
bu gin Azsrbaycan demokratik proseslor
fonunda bitin sahelerda oldugu kimi yerli
demokratiyanin qurulmasinda, yerli gararla-
rin gebuletma prosesinda gadinlarin tamsil
olunmasi va faaliyyatlari diqgsti calb etmak-
dadir. Birbaga demokratiyanin an ugurlu
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modellarinden olan yerli 6zinuidareetmsa institutunun yaradilma-
sI mahz Heydar Sliyevin siyasi faaliyyati ilo alagadardir. Bels ki,
2 iyul 1999-cu il tarixde Baladiyyslarin statusu hagqinda Azer-
baycan Respublikasinin Qanunu gabul edilmisdir. Ulu éndar ga-
dinlarla bagh masalelera da bdyuk diggat yetirirdi. O, qadinlarin
problemlarini dévlat saviyyasinde hall etmak maqgsadi ilo xUsusi
fermanla 1998-ci il yanvarin 14-de Azarbaycanda “Qadin Prob-
lemleri Uzre DoOvlet Komitasi’ni yaratdi. Heydar Sliyevin imza-
ladigr “Azarbaycan Respublikasinda Doévlst Qadin Siyasatinin
hayata kecirilmasi hagqginda” ferman Ddévlet Qadin Siyasatinin
inkisaf istigamatlarinin muayyenlasdiriimasi tgln avezedilmaz
bir senaddir. Umummilli liderimiz Heydar Sliyev 6 mart 2000-ci il
tarixinda “Azarbaycan Respublikasinda Dovlst gadin siyasatinin
hayata kecirilmasi hagginda” Ferman imzalamisdir. S6ztigeden
fermanin icrasini temin etmak magqgsadi ile tesdiq edilmis Azar-
baycan Respublikasi Nazirlor Kabinetinin 176 sayh Qararina
asasan nazirlik, komita, sirket, konsern va digar dévlet miiassise
vo tagkilatlarinda daxili imkanlar ¢argivesinde gender siyasati
telablarine uydun olaraq gender masalaleri Uzre masul soxslor
toyin edilir. Gender masalaleri (izra masul sexsin cinsini nazara
almamagq serti ile rehbaer vezifada (mulassise rahbarinin muavini,
idara raisi, séba mudiri, séba mudirinin mdavini, sektor mudiri)
calisan sexs olmasi magsadauygun hesab edilir.

Olkemizda gadin problemleri daim dévlst gaygisindadir ve gen-
der programi ardicil suretde hayata kegirilmakdadir. Prezident
ilham 8liyevin rahbarliyi ilo yeni siyasi va igtisadi sistem qur-
mus, sUratle inkisaf edarak boélganin lider ddvlstine cevrilmis
Azearbaycan, gender siyasatinin reallasdiriimasi masalasinda
da yeniliklara imza atmigdir. Hemginin, hliquqi bazanin tekmil-
lesdirilmasi ve berabar hiiquglarin temin edilmasi l¢lin “Gen-
der barabarliyinin teminatlari haqqinda” (2006-ci il), “Moiget
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zorakiliginin gargisinin alinmasi haqqinda” (2010-cu il) Azer-
baycan Respublikasi ganunlari gebul olunmusdur.

BMT-nin 2015-ci ilin sentyabr ayinda kegirilan tarixi sammitinde
dinya liderleri taraefindan gebul edilmis “2030-cu iladak Dayanig-
Il inkisaf Sahesinde Giindslik’de oks olunan Dayaniqh inkisaf
Magsadlerindan biri gerar gebuletmada qadinlar Ug¢ln barabar
imkanlarin yaradilmasini nazarda tutur. Qadinlarin yerli idaraet-
ma saviyyalarinda, qarar gebuletmads istiraki cox 6nemlidir. Qa-
dinlar idareetmada na gadar ¢ox temsil olunsa, onlarin problem-
lari, ehtiyaclari bir o gader yaxsi basa dusuler.

Gender baraberliyi hadafleri son illar milli inkisaf siyasatinde ve
igtisadi strategiyalarda ifade edilmisdir. Gender barabarliyi Uzro
maerkazi qurum - Ails, Qadin ve Usaq Problemlari tUzra Dovlet
Komitesi - gender siyasatinin dovlet siyasatina, programlarina ve
ganunlarina daxil edilmasinda faal ¢ixis edir.

Baraberlik prinsipini rehber tutaraq baraber imkanlar siyasetinin
yaxsilasdirilmasi dgln institusional mexanizmlerin qurulmasina
zarurat yaranmisdir. Belalikle, geyd edilen institusional mexa-
nizmlerden biri kimi, Azerbaycan Respublikasinin Aile, Qadin
vo Usaq Problemlari Gizra Dévlet Komitasinin tagabbulsu ile bi-
tin doévlet organlarinda yaradilan gender masalaleri Uzre masul
soxslar tayin edilmigdirler. Aile, Qadin ve Usaq Problemleri Gzra
Dovlet Komitasi geyd olunan institusional vahidlerin fealiyyet tac-
ribasinin glclandiriimasi istigamatinde mitamadi saylar gostar-
mokdadir. Butin saviyyealerde siyasi qerarlarin gabul edilme-
sindae qadinlarin barabar istiraki da asas sertloarden biridir. Yerli
saviyyads Kisi ve gadinlarin htquglari, ehtiyaclari ve maraglarini
daha semarali ifade etmak Ugun bu kimi hiiqugi hallar vaziyyatin
yaxsilasdiriimasina ve yerli saviyyada qadin va kisilarin tam be-
rabarliyi Ggln serait yaradilmasina t6fha veracakdir.
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Yerli 6zunuidaretme qurumlarinda Gender komissiyalarinin ve
yaxud Gender Uzre masul saxslarin tayin edilmasi onlarin yerli
icmalarin ictimai hayatinda feal olmalarini tesviq edir.

2019-cu ilde baladiyyslerde qadinlarin temsilgiliyinin  39%-o
catmasi beladiyyslarda gender barabarliyini tamin etmak Ugln
hidquqi gergivenin gartlondirdiyi institusional mexanizmlers olan
ehtiyacin yenidan nazardan kecirilmasini zeruri edarak bela bir
mexanizmin tetbigina zarurat yaradir.

Azarbaycan Respublikasinin Birinci vitse-prezidenti, Heydar Oli-
yev Fondunun prezidenti Mehriban xanim Sliyevanin timsalinda
Azarbaycan gadininin dinyadaki nifuzu 6lkede gender siyasati
sahesinda aparilan maqgsadyonli faaliyyetin naticesidir. Azer-
baycanda gadinlarin cemiyyatin butin sahalarinds, o cimladen
6lkenin ictimai-siyasi hayatinda aktiv rol oynamasi vacib magam-
lardandir va bu bizim galacak inkisafimiz Gi¢lin ¢cox énamlidir.

Bahar Muradova

Siyasi Elmler (izre Falsefe Doktoru

Azarbaycan Respublikasinin Ails, Qadin ve Usaq
Problemleri lizre Dévlet Komitasinin sadri
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Niya Gender komissiyasi?

Gender barabarliyinin hayata kecirilmasi milli va yerli idaraetma
organlari arasinda emakdasliq ve koordinasiya teleb edir. Yerli
Ozunuidareetma organlari yerli siyasat va programlari gender te-
siri baximindan tahlil etmali ve zaruri hallarda konkret mutamadi
tedbirlar gérmali, o cimladan, idarsetma organlarinda, magverat
organlarinda va suralarda isciler arasinda gender barabarliyina
nail olmaq UGglin misbat faaliyyat siyasatini tetbiq etmalidirler.

“Gender berabarliyinin taminatlari haqqinda“ qanunda bildirilir
ki, gender baraberliyi “gqadin ve kisilerin hliquqg barabarliyi va bu
hdquqlarin hayata kecirilmasi G¢ln barabar imkanlar ve onlarin
comiyyatda barabar sosial vaziyyaeti; barabar imkanlar ise - in-
san huquglarinin hayata kegirilmasinde gadinlar ve kigiler tGgln
yaradilan barabar gerait ve taminatlar demakdir.” Netica olaraq,
gender barabarliyini misayyanlasdirarken ganunda har hansi bir
saha ayrica geyd olunmur. Bu o demakdir ki, gender barabar-
liyinin tesvigine milli va yerli orqanlar hartarefli alagalendiriima
yolu ile nail ola bilaerlar. Bu sebabdan muxtalif beladiyye Uzvlarin-
den, habela balediyye srazisinds foaliyyat gosteran ictimai bir-
liklarin nUmayandaelardan ibarat Komissiyanin, esasen de gahar
beladiyyelerinde yaradilmasi vacibdir. Komissiya balediyyadaki
gender barabarliyi masalalarini vahid sekilde nezardan kegirmak
vo hall etmak sealahiyystine malik olacaq. Digar kand va gasaba
beladiyyelerinda ise Gender masul saxs vasitesi iloe gender bera-
barliyinin tesviq edilmasi maqgsade uygundur.

Boladgide rehber gétiiriiloen mexanizm ve teklifler GiZ-in heya-
ta kecirdiyi “Yaxsi Yerli Oziintiidareetma” Programi ¢ergivesinde
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2015-ci ilde ekspert qrupu terefindan islenib hazirlanmig “Yerli
6zunulidareda qadin istirakciligr: haqugi ve institusional mexa-
nizmlerin sartlondirdiyi moévcud vaziyysta qisa baxis” adh te-
dgiqgatindan géturdimusdar.

Azarbaycanda movcud vaziyyat - Fakt voa Ragamlarla

Qadinlar dlke shalisinin Gmumi sayinin 50,1 faizini teskil edir.
Respublikanin sosial-igtisadi hayatinda feal istirak eden gadin-
larin masgul ahalinin Gmumi sayindaki xsusi ¢akisi 48,2 faizdir.
Azarbaycanda her 100 tahsil alana 47 gadin ve 53 kisi dugur. 15
va yuxari yasl qadinlar arasinda savadlilig 99,8%, kisiler ara-
sinda isa 99,9%-dir. Umumi tahsil miiassisalerinda misllimlarin
80,1 faizi, orta ixtisas tahsil muessisalerinde 78,9 faizi, ali tehsil
muassiselarinda 52 faizi qadinlardir.

Bhaliys sehiyye ve sosial xidmatlerin gostarilmasi sahasinde ¢a-
lisanlarin 77,6 faizi gadindir. Umumi tshsil musssisslerinds sa-
girdlerin 45,9 faizi, orta ixtisas tahsil muassisalerinde oxuyanlarin
66,3 faizi, ali tahsil mUsassiselarinin talebalarinin 48 faizi qizlardir.

Doktorantlarin 30,8 faizini, butin elmi iscilerin ise 53,6 faizini
gadinlar tagkil edir.

2019-cu ilin avvalina elmin sahaleri Uzre tadqiqat¢ilarin 58,6%-i
gadindir.

Dovlst qullugunda calisanlar arasinda gadinlarin xtsusi ¢akisi
28,4 faiz, sahibkarlar arasinda iss 30 faizdir. Umumiyystls, qa-
dinlar arasinda igsizliyin seviyyasi son 13 ilde (2005-ci ilde 7,3
faiz idi, 2018-ci ilde isa 5,8 faize enmisdir) 1,5 faiz asagi dliserak
5,8 faiz toskil edir.
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Milli Maclisda gadin millat vekillarinin sayi da artir. @gar 2000-ci
ilde 10,7 faizini gadinlar teskil edirdise, bu gun 6lke Parlamen-
tinde qadinlarin xisusi ¢akisi 16,8 faize catib. Bir palatadan
ibarat olan 125 naferlik parlament Uzvlerinin 20 neferi gadin-
lardan ibaratdir. 2020-ci il fevralin 9 - da kegirilon Milli Maclisa
ndévbadankenar parlament seckilerinde gadinlar arasinda lider
namizadlar 21 nafer, yoni 16,8 faiz teskil edib.

ik baladiyys seckilarinds gadinlarin xtsusi gostericsi 4%, 2014-
cu il seckilarinda ise 35% taskil edib. Aparilan muxtslif maarif-
landirici va malumatlandirici talimlerin va treninglarin naticasinda
gadinlarin istirak¢iligi daha da artmisdir. 2019-cu ilde kegcirilmis
beladiyye seckilorinde gadinlarin xUsusi ¢okisi artaraq 39% -o
catmisdir.

2012-2017-ci illar arzinda rehbar vazifelar tutan gadinlarin xisu-
si ¢akisi 3,3%, bu gosterici artaraq 31,2%-den 34,5%-dok ylk-
salmigdir.

Respublikanin 1-ci  Vitse-prezidenti, 1 icra Hakimiyyatinin
basgi-si, 76 Icra Hakimiyysti bascisinin miavini, Auditorlar
Palatasinin 3 muavininden biri, 1 Dovlet Komitesinin sadri,
Dovlet imtahan Merkazinin Direktorlar Surasinin sadri, 2
Fovgealada ve Salahiy-yatli safiri qadindir. Naxgivan Muxtar
Respublikasinin Madaniy-yot  naziri  gadindir. Nazir
miavinlerimizin sayl 3-den 6-a qalxmig-dir. insan Hiquglari
Uzro muvakkil (Ombudsman) ve Naxcivan Muxtar
Respublikasinin insan hiiquglari Gzre Muvakkili (Ombu-dsman)
gadindir. ARDNTS-in vitse-prezidentlarinden biri qadin-dir.
Konstitusiya Mahkemesinin sadr muavini qadindir. Hakim
gadinlarin xdsusi ¢akisi 15 faizdir.
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GIRIS

Yerli 6zunuidaraetma comiyyatin idara
olunmasinda vetandaslarin istirakinin
formalarindan biri, xalg hakimiyyatinin
asasidir. Bilavasite yerli ahalinin iradesi
zamininds formalasan ve muayyan sala-
hiyyetlara malik olan yerli 6zUnuidaraet-
ma orqganlarinin shamiyyati ondan ibarat-
dir ki, bu organlarin kdmayi ile yerli ahali
onlari narahat eden masalalerin halline
yonalmis qerarlarin gabulunda birbasa
va ya 0z numayeandaleri vasitasi ila istirak
eda bilarlar.

Azarbaycan Respublikasinin Konsti-
tusiyasinin 4-cu bolmasi “Yerli 6zuniii-
dara” adlanir. Bu bdélma “Baladiyyalar”
adlanan IX fasildan ibarat olub Konstitusi-
yanin 142-146-c1 maddalarini shats edir.
Osas Qanunun 142-ci maddasina asasan
yerli 6zunuidarani baladiyyslar hayata ke-
cGirir va seckiler asasinda yaradilir. Hom-
¢inin Konstitusiyanin 13-cu maddasinde
baladiyye miilkiyyati vo 150-ci madde-
sinds baladiyya aktlari barede muddsa-
lar 6z aksini tapmigdir.

“Baladiyyslorin statusu haqqinda” Azar-
baycan Respublikasi Qanununda “yerli
Ozunuidara” va “bealadiyya” anlayigi tam
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haquqi cehastdan asaslandiriimisdir. Qeyd olunmusdur ki,
Azarbaycan Respublikasinda yerli 6zlinliidars vatandaglarin
foaliyyatinin taskilinin eloe bir sistemimdir ki, bu sistem shaliys
yerli shamiyyatli masalelari mustaqil ve sarbast sakilde hall
etmak hliququnu hayata kegirmak ve sosial maraqglardan ireli
galerak bazi dovlet islarinin bir hissesini yerina yetirmak imka-
ni verir.

Yerli olaraq hazirlanan va tetbiq olunan har hansi bir strategi-
ya va ya program gadinlara va kigilare muxtalif yollarla tasir
gosterir. Programlari planlagdirarkan kisilerin ve gadinlarin
ehtiyaclarini va prioritetlerini nezere almaq xususila vacibdir.

Yerli hokumatlera gender barabaerliyina dair ohdsliklerini ha-
yata kegirmakdan 6tri Ggln lazimi alatlerle temin etmak Gglin
aksar hallarda yeni qanunvericilik, strukturlar ve mexanizmlar
lazim olur. Bunlar galaecakdas yerli gadinlarin baladiyyalarin in-
kisafi ile masgul olmasinda ve Umumilikde, gender siyasati
masalalarini dasteklemak Ucln platformalarin temin edilmasi
prosesinda da yardimgi ola bilar.

Baladiyyaslarin gender beraberliyi va gadin hlquglarini tes-
diglamak Ugun atdiglari esas addim akser hallarda bsladiyys
bayannamasi ve ya fermaninin gabul edilmasidir. Gender si-
yasatlorin hayata kegirilmasini temin etmak Ugun bazi dlkalar-
da baladiyys hokumatlari gender sdbaleri, gadin komissiyalari
ve ya qadin igleri idaraleri yaradirlar. Gender siyasasti vae 6hde-
liklerini daha konkret etmak Ugun bazi baladiyys hokumatleri
gender masalalarini Umumi baladiyys inkisaf planlarina daxil
etmislor, digerleri ise xUsusi gender faaliyyot planlarini ha-
zirlamiglar. Bu planlara baladiyyada barabar imkanlari yarat-
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maq ugun gender barabarliyi hadaflarinin ve strateji foaliyyat
sahalerinin (tehsil ve talim, saglamliq, zorakiligin qarsisinin
alinmasi, ictimai istirakgilig ve amek bazarinda istirak kimi)
anlayislari daxildir. Gender foaliyyat planinin icrasi mévcud
oldugda gender barabarliyi va ya qadin problemlari Uzra bala-
diyya organinin vazifasidir. Lakin bu olmadiqda, istenilen nati-
cani temin etmak Ugln faaliyyat planinin nazarasti Gglin masu-
liyyoet aydin sakilde verilmalidir. Planin hayata kegirilmasinda
yerli gadin gruplarinin emakdasligi vacibdir.

10 oktyabr 2006-ci ilde gabul olunmus “Gender (kisi ve qa-
dinlarin) bearabarliynin taminatlari hagqinda” Qanun' gender
barabarliyinin tamin edilmasi ile bagh dovlst siyasatinin asas
istigamatleri kimi asagidakilari miayyan edir:

* gender barabarliyinin temin edilmasi Ug¢lin normativ
hiaqugi bazanin formalasdiriimasi, tekmillasdiriimasi ve
inkisafi;

* normativ hiquqi aktlarin gender ekspertizasindan ke-
cirilmasi;

* gender barabarliyinin tamin edilmasi tgln dovlat prog-
ramlarinin hazirlanmasi ve hayata kegirilmasi;

* gender bearabarliyi madeniyyatinin tabligi.

Gender barabarliyinin tamin edilmasine nazarsti hayata ke-
ciron muvafiqg icra hakimiyysti orqani 6z faaliyysti hagqginda
Azarbaycan Respublikasinin Milli Maclisinas illik malumat tag-
dim edir. Qanuna asasan gender barabarliyinin temin edilma-
sin@ nazarati muvafiq icra hakimiyysti orqani - Azarbaycan

"http://www.e-ganun.az/framework/12424
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Respublikasinin Ails, Qadin ve Usaq Problemlari Gzre Dovlst
Komitesi hayata kegirir. Dogrudur, milli seviyyade faaliyyat
gOstaran asas qurum kimi Ails, Qadin va Usaq Problemlari
uzra Dovlat Komitasi yerli saviyyada gadin istirakgihdinin gic-
landirilmasina yonalik muxtalif tesebbis ve faaliyyatler haya-
ta kecirir. Lakin, baladiyyslarin teskilati strukturuna daxil olan
genderla bagl ixtisaslagmig struktur vahidinin olmamasi milli
soviyyada faaliyyat gosteran qurumlarla sistematik alaqalarin
toskilini de getinlagdirir.

Yerli 6zunuidars sistemina gender problemina kompleks ya-
nasmasinin daxil edilmasi baladiyyalerin bitln faaliyyet sfera-
larinda gender barabarliyinin temin edilmasi maqgsadi dagiyir.
O, haer bir baladiyya programinin, onun inkisaf strategiyasinin
bir hissasi olmall va son naticads sosial adalete gatirib ¢ixar-
malidir. Bu naticenin alde olunmasi ise zaruri institusional
mexanizmlerin yaradilmasini telab edir.

“Gender (kisi va gadinlarin) barabarliyinin teminatlari hagqin-
da” Qanun yerli saviyyada gender barabarliyinin institusional
mexanizmlarinin daqgiq formasini musayyanlesdirmir. Bale-
diyyalerin statusu haqqinda Azarbaycan Respublikasinin
Qanunu ile muayyen edilmis tenzimlemani nazers alaraq yerli
soviyyada baladiyys 6z selahiyyatine aid garar layihalarinin
hazirlanmasi Ugun, habela baladiyyanin qararlarinin hayata
keciriimasina yardim gosterilmasi, baladiyyanin tabeliyinde
olan mulsssisa, idars va teskilatlarin faaliyystine nazarat Ggln
daimi ve basqa komissiyalar yarada biler2.

Baladiyyelarin daimi ve basga komissiyalari haqqinda

2 “Boladiyyslerin statusu haqqginda” Azarbaycan Respublikasinin Qanunun
17-ci maddassi, http://www.e-ganun.az/framework/4770
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Osasnamanin 2-ci maddesine asasen baladiyyalar onlarin
selahiyyatlerina aid edilon yerli masalalarle bagh zarurat ol-
dugda basga komissiyalar yarada bilarlar. Bu baximdan
baladiyyalar terefinden gender komissiyalarinin yaradilmasi
imkanlari hiqugi baximdan mdévcuddur. Lakin hamin komis-
siyalar faaliyyatin tagkili, middati ve hesabatliliq baximindan
daimi komissiyalardan farqglanacekler. Bela ki, ©sasnamanin
7-ci maddasina asasan daimi komissiyalar onlarin iclaslarin-
da tesdiq olunmug plana miivafiq olaraq fealiyyst gostarirler.
Daimi komissiyalar bsladiyysye ilde azi bir defe 6z igi bare-
de hesabat verirlor. Daimi komissiyalarin iclaslari ayda azi
bir defe komissiyanin sadri terefinden ¢agirilir. Bela telablor
basga komissiyalar Ugun nazerds tutulmayib. Bunu nazara
alaraq, yerli 6zunuidars organlarinda gender barabarliyinin te-
min edilmasina yonalik bele bir mexanizmin yaradilmasi tov-
siya olunur:

ilk névbads, “Baladiyyslerin daimi ve basga komissiyalari
haqqinda” ©sasnamanin 2-ci maddasini rahbar tutaraq, bals-
diyyelar onlarin salahiyyatlerine aid edilan yerli masalalarla
bagli zerurat oldugda basqa komissiyalar yaratmaqg imkanini
nazerda tutaraq Gender masalaleri komissiyalarini yaratmaq
tovsiya olunur.

Baladiyyenin diger daimi komissiyalarinin Uzarina 6z gerar la-
yihaleri ile bagh Gender masalalari daimi komissiyasinin rayi-
ni almaq vazifasi qoyulur.

Hor iki strukturun funksiyalarinin deqiq bolgusu aparilir ve
muayyanlasdirilir®.

3 GIZ terofinden aparilan tedgigat “Yerli 6ziiniiidarede gadin istirakgihg::
hiqugi va institusional mexanizmlarin sartlondirdiyi mévcud vaziyyats qisa
baxis”, Baki 2015-ci il
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Gender komissiyasinin statusu

Komissiya kollegial masverat organi statusunu dasimalidir.
Kollegial o mana verir ki, Komissiyanin faaliyyatinin asas for-
masi iclasdir, ve burada qarar, tovsiya, arize va digar sanadler
sosvermsa yolu ils tesdiq edilir. Magverat o demakdir ki, Komis-
siyanin qararlari macburi deyil, tovsiya xarakteri dasiyir.

Komissiyanin maqgsad, vazifa, funksiya va
salahiyyatlori

Komissiyanin magsad va funksiyalarinin miayyan edilmas-
si @sas masalalardan biridir. Komissiyanin samaraliliyi bu
masalenin dizgun tertib edilmasindan ve hayata kegirilmasin-
don asilidir. Digar dlkalerin tacrubasini diqgets alsaq, asas 2
maqsad asagida geyd olunanlardir:

+ Bsaladiyyada gender problemlari ilo bagh sistemli igin
apariimasini temin etmak;

* Gender bearabarliyinin temin edilmasina nazarsti haya-
ta kegiron muvafiq icra hakimiyyati organi (AQUPDK*)
ile bu sahada slagealandirilmis isin apariimasi.

1. Birinci magsad Komissiyanin faaliyyatinin mahiyyatini - bale-
diyyadaki gender problemlari Uzarinds sistemli is apariimasini
nazerde tutur, ikinci magsad Komissiyanin milli ve yerli saviy-

4 Aile, Qadin va Usaq Problemleri lizre Dovlet Komitesi
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yado gender barabarliyi siyasatinin hayata kegirilmasinds faal
rolunu ve bu sahade alagalandirici fealiyyatini nazarda tutur.

18

ilk névbade vezifelor Komissiyanin magsadlarine ve
baladiyyanin salahiyyetlerine asaslanaraq tayin olun-
malidir.

Baladiyyada gender barabarliyinin tesviqi Ugun asagi-
dakilar hayata kegirilir:

Gender Barabarliyi Komissiyasinin yaradilmasi mae-
salesini beladiyya iclasinda asaslandirilaraq onun
foaliyyatinin tenzimlanmasi, Komissiyanin foaliyyet
planinin hazirlanmasi va tasdiglenmasi daxil olmagla
davamli destayin verilmasi; balediyyada gender bara-
berliyi vazifalisini tayin etmak ve is planinin Komissiya-
nin faaliyyet planina uygunlasdiriimasi;

baladiyyede gender barabaerliyinin tagviq edilmasi,
uzunmuddatli gender barabaerliyi strategiyasinin va
alageli gender barabarliyi faaliyyst planinin balediyya
iclasinda muzakire edilmasi;

baladiyyenin kadr siyassatinds kisi ve gadinlarin bara-
bar celb edilmasi Ugun lazimi teminatlarin yaradilmasi;

baladiyyadaki gender barabarliyi vaziyyati ile bagli me-
lumatlarin toplanilmasi, sistemlasdirilmasi, iglenmasi
va tehlili sisteminin yaradilmasi daxil olmagla sabit tos-
kilati mexanizmlerin yaradilmasi;

baladiyyada gender barabarliyini qorumaq Ugun
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gorulacak tadbirlarin slagalandiriimasi, izlanmasi va qiy-
matlendiriimasi Ggln tasirli mexanizmlarin yaradilmasi;

2. Baladiyyenin inkisaf strategiyasinda, prioritet sanadlarin-
da, budca va baeladiyya programlarinda gender barabarliyinin
tosviqi vazifasinin talableari: Komissiya terafinden baladiyyanin
foaliyyat planinin asas sanadlarinin ilkin baxis ve giymatlan-
dirma mexanizmlarinin yaradilmasi;

+ Bsaladiyys budcasinds gender-hassas budce yanasma-
sinin tatbiq edilmasi;

3. Baladiyya 0z srazisinda gender barabarliyi, gadinlara garsi
zorakihgin ve maigat zorakiliginin qarsisinin alinmasi ve zo-
rakiliqg qurbanlarina kdmak ugun effektiv mexanizmlarin yara-
dilmasi barade malumatlihdin artirilmasi vazifasinin telablari:

» Bsladiyys arazisinda gender baraberliyi, qadinlara qar-
si zorakiliq ve / ve ya maisat zorakihdi ile bagh malu-
mat strategiyasinin hazirlanmasi ve hayata kegirilmasi-
ni alagalandirmak;

« Beladiyyanin igtisadi va sosial sahalarde hayata kegir-
diyi programlarda gadinlarin rolunun artirilmasi;

* Qadinlara garsi zorakiligin ve maisat zorakilhginin qar-
sisinin alinmasini AQUPDK-nin komakliyi ile koordi-
nasiya etmak ve zorakiliq qurbanlarina yardim etmak
maqsadi ile birge programlar hayata kegirmak.

4. Boaladiyyslerda gender Uzra masul saxslarin tayinati, onla-
rin htiquq va vazifelarinin miayyen edilmasi:
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Ohalisinin sayi 15 000 (15 000 regemini daha az nazardas tut-
magq olardi. kandlerin shalisinin sayr 5000 le hesablanmasi
daha maqgsade muvafiqdir) naferdan ¢ox olan baladiyyalerda
gender Uzra masul saxs Ugln ayrica stat vahidi tasis edilme-
lidir, ehalisinin say1 15 000 naferadak olan baladiyyslards isa
gender Uzre masul saxsin salahiyyatleri balediyys icra apa-
ratinin vazifali sexslerindan birine havals edilir.° Baladiyyanin
icra apratinin struktur bdlmalarinin Uzarina 6z faaliyyatleri ilo
bagli Gender Uzre masul saxsa (ahalisinin say1 15 000 nafare-
dak olan baladiyyslarde onun salahiyyatlarini hayata kegiran
vazifeli saxsa) onun talabi ile mintazem malumat vermak ve-
zifasi qoyulur.

Gender Komissiyasinin strukturu

Baladiyya Gender Komissiyasinin yaradilmasi gaydasi va xu-
susan qurulusu Komissiyanin faaliyyatinin semaraliliyini, ali-
nan tévsiyalerin saristaliyini va murakkabliyini, mixtslif sosial
gruplarin maraglarinin nezara alinmasi asasinda qabul edilen
gerarlarin saffafligini temin edir.

Gender Komissiyanin yaradilmasi prosedurlari asagidaki
masalelari shata etmalidir:

5 “Brazi qurulusu va inzibati erazi bolglsi haqqinda” Azerbaycan Respub-
likasi Qanununun 2.8.-ci maddasina gora ahalisinin sayi 15.000 naferden
yuxarl ve onun aksariyysti senayeds, igtisadi, sosial ve ya geyri-istehsalat
sahalerinda (ddvlst ve ya belediyya qullugunda, kommunal teserrifatda,
ictimai iase, madani ve ya tarixi obyektlards ve s.) masgul olan, strafinda-
ki erazi vahidlerinin inzibati, igtisadi ve ya madani markazlari olan inzibati
arazi vahidi sehar hesab edilir.
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a) Komissiya Uzvlerinin sayi ve onlarin segilmasi;

b) Komissiyanin terkibinin tesdiq edilmasi; (baladiyys Uzviu
va ya baladiyya qulluggusu ola bilar)

¢) Komissiyanin sadri.

Bir gayda olaraq, Komissiyanin terkibini tayin edarken Uzv-
larin minimum migdari (masalan, 2 Uzvden az olmamaq ser-
tile) muayyan edilir. Komissiya Uzvlarinin secilmasina galincs,
forqli maraq gruplarinin paritet temsilgiliyina diggat yetirilir. Bu
prinsipe asaslanaraq vetendas camiyyatinin nimayeandalari
elecada QHT va ya sosial gruplari temsil edan birlikler (alillar,
macburi kogkunler, milli azhglar ve s.) Komissiyaya nazaratin
guclandirilmasi maqgsadi ile devat olunur. Komissiyanin forma-
lasdirilmasi zamani har iki prinsip onun esasnamasinda aksi-
ni tapmalidir. Komissiya Uzvlerinin 6zleri de gender balansini
gorumalidir. Baladiyyanin Gender Komissiyasinin nufuzuna
vo tovsiyaslerinin “agirhgina” Komissiyaya kimin rahbarlik et-
masindan ahamiyyatli deracads tesir gostaracek.

Komissiyanin formatina goére iclaslarin haddan artiq tenzim-
lanmasina ehtiyac yoxdur. Komissiya zerurat olduqda iclasla-
rinin geyd olunan formatda tenzimlanmasina etibar eda bilar:

1) Komissiyanin Gzvlarinin qeydiyyati ve kvorum olduqgda
iclasin agiimasi;

2) iclasin giindaliyine giris;

3) Gundalik masalalarine dair maruzagilarin ¢ixiglart;

4) Meruzagilara verilan suallar ve onlarin cavablari;
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5) Suranin batdn Gzvlsrinin mizakirs olunan masals ilo
bagl fikirlari ile bagl mizakirelar;

6) Maruzagilarin yekun nitqi;

7) Tovsiyalerin layihasi Ugln sesverms.

Gender Uzra masul saxslarin hiiquq va vazifalari

Seher tipli beladiyyslarde Gender masalolari daimi komissiya-
sinin yaradilmasi ile birge, gesaba ve kand baladiyyalarinda
gender Uzra masul saxslar mexanizminin de yaradilmasi tov-
siya olunur. Gender Uizra masul sexsin vazifsleri®:

— Gender siyasatina uygun olan strateji senadlerin hazir-
lanmasinda, taklif edilmasinda, nezardan keciriimasinda
va ray verilmasindas igtirak edir;

— Yerli soviyyado gararlarin icrasi prosesinde gender
barabarliyinin temin edilmasi vaziyyatini tahlil edir va bu
sahade yaranmig problemlarin halli yollari ils bagli bale-
diyye sadri ve ya Gender masalaleri daimi komissiyasi
garsisinda tekliflarle ¢ixis edir;

— Baladiyya programlarinin monitoringi ve giymatlendiril-
masi prosesinda igtirak edir;

— Baladiyyanin gender siyasati ile bagll baladiyys icla-
sinda takliflar verir;

6 GIiZ tersfinden aparilan arasdirma “Yerli 6ziiniiidarede qadin istirakgihg::
hiqugi va institusional mexanizmlarin sartlondirdiyi mévcud veziyyate qisa
baxis”, Baki 2015-ci il
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— Baladiyys qullugunun tagkili va hayata kegirilmasi za-
mani gender barabarliyina riayat edilmasi ile bagl bale-
diyyenin icra aparatinin rahbarliyina tekliflar verir;

—Yerli 6zunuidars faaliyyetlarinin hayata kegirilmasi za-
mani cinsi ayrisegkiliyin aradan qaldirilmasi magasadi
ilo mUntazem malumatlandirma-tabligat fealiyyatini he-
yata kegirir;

—Qadin igtirakc¢iliginin guclendiriimasi ve ahalinin gen-
der madaniyyatinin formalasdiriimasina yonalik tedbirla-
rin taskili tagabbuslari ile ¢ixis edir;

—Baladiyyenin icra aparati isgilarine gender masalaleri
uzra talimlarin taskili Ggun zaruri tadbirler gorur;

—Baladiyye arazisi Uzra Genderlos bagl statistik malumat
bazasinin formalasdiriimasini va mintazam yenilanmae-
si isina destek verir, Gender problemleri ilo bagl veten-
daslarin muaracistlerini gabul edir ve muracistin xarakte-
rinden asili olaraq muvafiq tedbirler gorur.

Hamginin, gender Uzra masul saxs:

* Gender barabarliyi hadafine six baghdir;

+ Beladiyya daxili gender barabarliyine nail olmaq say-
lorini izloyir, togkilatda gadinlarin vaziyyatini yaxsilag-
dirmag va onlarin salahiyyatlerini artirmaq batun tgun
fUrsatlorden xabardar olur va siyasat va programlarin
muvafiq inkisafina kémak edir;

* Genderle bagh aparilan muxtaslif saviyyali tadbirlerda
istirak edarek gender monitoringi, gender indikatorla-
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rini, gender budcelagdirma kimi gender meinstrimingi
mexanizmlarini tagviq edir;

+ Bsaladiyyads tagvigedici rolunu oynayir va gender mu-
hitinde saxsi potensialin guclandiriimasi Ggun addimlar
atir;

* Gender aspektlori Uzra bilik bazasinin daha da daerin-
lasmasina tekan verir;

* Gender berabarliyi sahasinda xUsusi faaliyyet Ggun la-
yiha tekliflarini hazirlayir.

Gender Uzra masul saxs bealadiyyade gender masalaleri ila
bagli maslahatgi kimi faaliyyat gostarir. O, dovlet strukturlari, o
cumladan, diger baladiyylerin gender komissiyalari ve gender
Uzra masul sexslari ilo six amakdagsliq etmalidir.

Gender barabarliyinin tamin edilmasina nazarat eden muivafiq
icra hakimiyyati organi Azerbaycan Respublikasinin Aile, Qa-
din ve Usaq Problemlari Uzra Dovlat Komitasi olduguna gors,
Komita ile alagalerin qurulmasi vacib masalalerden biridir.
Bunun Ugun, gender uzre masul sexs tayin olunandan son-
ra, AQUPDK-ya elacada Beladiyyslarin Milli Assosiasiyalarina
malumat gondarmalidir ki, gender masul saxs kimi qeydiyya-
ta dussun va galacakda bu istigamatds amakdasliq aparilsin.
Bununla yanasgi, rayon icra hakimiyyatlarinin monitoring qrup-
lari” ile de alaganin yaradilmasi tovsiye olunur. Gender Uzro

7 72008-2015-ci illoerde Azarbaycan Respublikasinda yoxsullugun azaldil-
mas! ve davamli inkisaf DOvlst Programi”nin icrasina uygun olaraq butin
rayonlarda gender zorakiligi ve usaqlara garsi zorakiliq Uzrs etibarli mon-
itoring mexanizmi olaraq yerli icra organlarinin nimayandalarindan ibarat
monitoring qruplari yaradilib. Onlar yerlaerde vaziyyatin giymatlendirilma-
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masul saxsler arasinda amakdasliq Ugun sebakanin yaradil-
masl bu sahade daha semarali fealiyyat gosteracekleri tGgln
teminatdir.

Gender uzre masul saxsin faaliyyseti mintezem iglarin his-
sosi olmayan bir sira yeni ve vacib vazifaleri dasiyir. Okser
hallarda tayin olunmus masul gsexslaer gender masalalerinda
rosmi telim almamis ve ya savvaller bu sahada ¢alismamiglar.
Gender Uzra masul saxslerin ugurlu faaliyyati gender barabar-
liyi istigamatinda irslilemanin agaridir. Buna gére da, masul
soxslare bu sahada milli ve beynalxalg ganunvericilikla tanig
olmalari tovsiya olunur. Digar gender Uzro masul saxsler ilo
tacriba mubadilasi, emakdasliq va birge faaliyyet axtarigl isin
daha ugurlu olmasina yardim edacakdir. Bu istigamatds foa-
liyyat gosterarkan muvafig meslahatlar almaq Ggun Ails, Qa-
din ve Usaq Problemleri tGzre Dévlet Komitesina de muraciet
eda bilarlar.

si, hayata kegcirilon toedbirlarin effektivliyinin yoxlaniimasi, riskli ailalarin
muayyan edilmasi ve lazimi dastayin gosterilmasi, zorakiligin sabablarin-
in arasdinimasi ve tahlili, xtisusile de bas vermis agir zorakiliq hallarinin
muzakirasi, zorakiliq qurbanlarinin midafissi lizre fealiyyastlerin slagalandi-
rilmasi funksiyasi dasiyir.
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AR Konstitusiyasinin 25-ci maddasi

Cinsi alamata gore har hansi fargler miayyanlaesdirmadan in-
san ve vatendasin barabarliyini tesbit edir, gender barabarli-
yinin an Umumi prinsiplerini ve teminatlarini nazards tutur ve
cinsi mansubiyyeta gore ayri-seckiliyi birbasa qadagan edir.
Konstitusiyasinin hamin maddasina asasan gadin va kisilerin
huiquq barabarliyi agagidakilari nazarda tutur:

26

kisi ile qadinin eyni huquglari ve azadliglari vardir;

dovlet cinsindan asili olmayaraq, har kasin hiquq ve
azadliglarinin barabarliyina teminat verir;

insan va vetendas hluquglari ve azadhglari cinsi man-
subiyyeta gora mahdudlasdirila bilmaz;

heg kasa cinsi mansubiyyata gore zarer vurula bilmaz,
guzestler va ya imtiyazlar verila bilmaz, yaxud guzast-
larin ve ya imtiyazlarin verilmasindan imtina oluna bil-
maoz;

haquq ve vezifelarle bagh qerarlar gabul edan ddvlet
organlar va dovlat hakimiyyati salahiyystlarinin dasi-
yicilari ile miunasibatlerda har kasin barabar hlquglari
temin edilir.
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AR Konstitusiyasinin 54-cii maddasi
Camiyyatin va dovlstin siyasi hayatinda istirak hiiququ

I. Azarbaycan Respublikasi vetendaslarinin camiyye-
tin vo dovlstin siyasi heyatinda maneasiz istirak etmak
hdququ vardir.

AR Konstitusiyasinin 55-ci maddasi
Dovlatin idars olunmasinda istirak etmak hiququ

I. Azerbaycan Respublikasi vatandaslarinin doévle-
tin idare olunmasinda igtirak etmak huququ vardir. Bu
hdququ onlar bilavasite ve ya nimayandaler vasitasila
hayata kegira bilorlar.

Gender (kisi va gadinlarin) barabarliyinin taminatlari
haqqinda Azarbaycan Respublikasinin Qanunu
(10 oktyabr 2006-c1 il)

Madda 1 . Qanunun magqgsadi

Bu Qanunun maqgsadi cinsi mansubiyyate gora ayri-seckiliyin
butun formalarini aradan galdirmagla, kigi ve gadinlara ictimai
hayatin siyasi, igtisadi, sosial, madani va digar sahalerinds
barabar imkanlar yaratmagla gender barabarliyinin temin edil-
masindan ibaratdir.

Maddae 2 . ©sas anlayislar

2.0. Bu Qanunda asagidaki anlayislar istifads edilir:
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2.0.1. gender - ictimai hayatin siyasi, igtisadi, madeni va diger
sahalarinda kisi va gadin munasibatlerinin sosial cehati;

2.0.2. gender barabarliyi - gadin ve kisilerin huquq barabarliyi
va bu huquglarin hayata kegirilmasi Ugun barabar im-
kanlar ve onlarin cemiyyatde barabar sosial vaziyyati;

2.0.3. barabar imkanlar - insan huquglarinin hayata kegirilma-
sinds gadinlar ve kisilar Ugun yaradilan barabar gerait
va taminatlar;

2.0.4. cinsi mansubiyyata gora ayri-seckilik - seksual gisna-
ma, cinsi alamata gora huquglarin baraber hayata kegi-
rilmasini mahdudlagdiran ve ya inkar edan istanilen farq,
istisna va ya ustunluk;

2.0.5. seksual gisnama - amak ve ya xidmat minasibatlerin-
doa olan soexsi algaldan va taehgir edan, basqga cinse ve
ya seksual yonima mansubiyyatdan irali galen va fiziki
harakatlerds (toxunma, alle vurma), adabsiz sozlards,
jestlarda, hadslards, Iakalayici tekliflards va ya davetlor-
da tazahur edon oxlagsiz davranis.

Madda 3 . Cinsi mansubiyyata gora ayri-seckiliya yol
verilmamasi

3.1. Cinsi mansubiyyeate gbra ayri-seckiliyin butlin formalari
gadagandir.
3.2. Asagida sadalananlar ayri-segkilik hesab olunmur:

3.2.1. gadinlar Ugun Azarbaycan Respublikasinin ©@mak Me-
collesi ile muayyen edilmis guzastlar, imtiyazlar va slave
teminatlar;
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3.2.2. kigilar igun haqiqi harbi (alternativ) xidmats ¢agiris;

3.2.3. kisi va gadinlar dgln ganunla musyyeanlagdirilmis forgli
pensiya ve nikah yasi;

3.2.4. Azerbaycan Respublikasinin Aile Macallesinin 15-ci
maddasina uygun olaraq, arin nikahin pozulmasini telab
etmoak hiququnun mahdudlasdiriimasi;

3.2.5. kisi va gadinlar Uglin cezagekma muassisalarinds forgli
soraitin yaradilmasi;

3.2.6. gender barabarliyinin tamin edilmasi maqgsadile xususi
tadbirlerin hayata kegirilmasi.
Madda 4 . Seksual qisnamaya yol verilmamasi

Seksual qisnama gadagandir.

Madds 5 . Gender barabarliyinin tamin edilmasi ila bagh
dovlet siyaseatinin asas istiqamatlori

5.0. Gender barabarliyinin tamin edilmasi Uzra dovlet siyasati-
nin asas istiqamatleri agagidakilardir:

5.0.1. gender berabarliyinin tamin edilmasi U¢un normativ
hlquqgi bazanin formalasdiriimasi, takmillesdiriimasi ve
inkisafi;

5.0.2. normativ huquqi aktlarin gender ekspertizasindan kegi-
rilmasi;

5.0.3. gender berabarliyinin temin edilmasi Ugun ddvlet prog-
ramlarinin hazirlanmasi va hayata kegirilmasi;

5.0.4. gender barabarliyi madaniyyatinin tabligi.
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Madds 6 . Gender barabarliyinin tamin edilmasinda dovla-
tin vozifalori

Cinsi meansubiyyate gora ayri-secgkiliyin batin formalarinin
aradan qaldiriimasi, kigiler ile gqadinlara barabar imkanlarin
yaradilmasi, dovlstin idars olunmasinda ve qerarlar gabul
edilmasinda bir cinsin numayandalarinin UstunlUyuna yol ve-
rilmamasi Ugun dovlat tadbirler gorar.

Madda 7 . @mak faaliyyatinda isagotiiranin vazifalari

7.1. isogdtiiren emak faaliyystinde kisi ve qadinlarin barabar-
liyini tamin etmalidir.

7.2. isegétirenin agsagidaki vezifeleri vardir:

7.2.1. ise gabul, isda irali ¢akilmak, pesa hazirhgi kegdiyi vo
alave tahsil aldigi zaman, isin keyfiyyatini giymatlan-
dirarkan, isden azad edarken cinsindan asili olmayaraq,
iscilare eyni yanagsmagq va barabar imkanlar yaratmag;

7.2.2. cinsindan asili olmayaraq, eyni igle masgdul olan iggilera
eyni ig saraitini yaratmag;

7.2.3. cinsindan asili olmayaraq, eyni pozuntuya gora isgilera
forqli intizam tenbehi tadbirini tetbiq etmamak;

7.2.4. bu Qanunun 9-cu ve 10-cu maddalerinin talablerini ye-
rina yetirmak;

7.2.5. cinsi mansubiyyata gora ayri-seckiliyin ve seksual qis-
namanin garsisini almaq ugun lazimi tadbirlar gérmak.

Madda 8 . Cinsi mansubiyyata gora ayri-sec¢kiliyin aradan
qaldiriimasinda igagotiiranin vazifalari
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8.1. isda irsli gakilmak, pese hazirligi kecdiyi ve slavas tahsil al-
did1 zaman va igin keyfiyyatini giymatlondirarkan, isden
azad edarkan Kisi va gadinlara farqli yanasdigda, isginin
talabi ile isegdturan hamin fargli yanagsmanin isginin cin-
si mansubiyyati il bagli olmadigini esaslandirmalidir.

8.2. iso gebul edilmok barede miiraciete redd cavabi almis
soxs isagoturandan isa gabul edilmis oks cinsin nl-
mayandasinin onunla muqayiseds malik oldugu tshsil,
pesa hazirligi, tacriba, peso keyfiyyatlori ve digar Us-
tunlikler bareds yazili izahat taleb etmak hiqugquna ma-
likdir.

Madds 9 . ©mayin 6danilmasinda barabarlik

9.1. Cinsindan asili olmayaraq bir is yerinds iglayan, eyni ix-
tisas deracasine malik olan, eyni is seraitinda iglayen,
eyni dayarli igi yerina yetiran is¢ilore emakhaqqi, hamgi-
nin mukafatlar va iscini havaslandirmak maqgsadile 6de-
nilen diger maddi 6denisler eyni 6danilmalidir.

9.2. ©makhaqqi, mukafatlar va is¢ini havaslendirmak maqgse-
dile 6danilan digar maddi ddanisler muxtslif oldugda, is-
¢inin telabi ile igagdtiran amakhaqqindaki fargin isginin
cinsi mansubiyyati ile alagadar olmadigini asaslandir-
malidir.

Madda 1 0 . Cinsi mansubiyyata gora ayri-segkiliyi aks et-
diran elan

10.1. ise gebul hagqinda elanlarda kisi ve gadinlara farqli
talablarin irali surllmasina, har hansi cinsin nimayan-
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dalerina ustunluk verilmasing, is axtaranin aile vaziyyati
va ya saxsi hayati barade malumatlar sorgusuna yol ve-
rilmir.

10.2. Algaldici mazmunlu, kisi ve gadinlarin hiquq barabarliyi
prinsipina zidd olan elanlarin darc edilmasi gadagandir.

10.3. Yalniz bir cinsin niumayeandasi uglun musabiganin elan
edilmasina yol verilmir.

10.4. Bu Qanunun 10.3-ct maddesinda gosteriloen elanlarin
darc edilmasina yalniz o halda yol verilir ki, emak funk-
siyalarinin xususiyyatlarine gors is¢inin cinsi miayyane-
dici sert olsun va ya Azarbaycan Respublikasinin ©mak
Macallasina uydun olaraq, hemin iglere gadin amayinin
totbigi gadagan edilsin.

Madda 11 . Seksual qisnamaya maruz qalmis iscilara garsi
har hansi tazyiqgin yolverilmazliyi

Seksual gisnamaya gora isagétirendan ve ya rahbarin-
dan sikayat etmis isciler isagotlran vae ya rahbar tarsfin-
dan har hansi tezyiq va tagiba maruz qala bilmazler.

Madds 1 2 . ®mak miugqavilasinin lagv edilmasi

Seksual gisnamaya meruz galmis isginin amak muqa-
vilasinin xitam verilmasi barade erizede gdstardiyi gin-
dan amak muqavilasi lagv edilir.

Madda 1 3 . Tahsil hiiququnun hayata kegirilmasinda be-
rabar imkanlar
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13.1. Dovlst kisi ve gadinlara tahsil hiququnun hayata kegiril-
masi Ugun barabar imkanlarin yaradilmasini temin edir.

13.2. isagétiiran kisi ve qadinlara asas ve slave tehsil almagq,
tohsille bagli mazuniyyst hiququndan istifade etmak
ucun barabar gerait yaratmalidir.

13.3. Dovlat mulkiyyat novunden asili olmayaraq, butun teh-
sil mlassisalarine gabulda, talaebalerin teqaudle temin
edilmasinds, tedris planinin segilmasinda va biliyin qiy-
matlendirilmasinda kisi ve qadinlar tG¢ln barabar imkan-
lar yaradilmasini temin edir.

13.4. Darsliklar gender bearabarliyi prinsipina asaslanmalidir.

Madde 1 4 . Tehsil miiassisalarinin faaliyyatinda cinsi
mansubiyyata gore ayri-seckilik

14.0. Toahsil mlsassisalerinin faaliyyatinde asagdidaki hallar cin-
si mansubiyyata gora ayri-segkilik kimi giymatlandirile
biler:

14.0.1. gabul zamani, tedris plani tartib olunarkan ve ya biliyin
giymatlendiriimasi zamani kisi ve gadinlara qarsi farqli
telablerin tatbig edilmasi;

14.0.2. tohsil sahasinin secilmasinda kisi va gadinlar Ggun
forgli imkanlarin yaradilmasi.

Madde 1 5 . iqtisadi ve sosial miinasibatlorde gender ba-
rabarliyinin taminatlari

15.1. Ddvlet kisi ve gadinlarin mulkiyyat hUqugqunun hayata
keciriimasina va sahibkarliq faaliyyati ile masgul olmaq
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Ugun bearabar imkanlarin yaradilmasina taminat verir.

15.2. Dovlst kisi ve gadinlarin sosial taminat hiququnun he-
yata kecirilmasinda, Unvanh dovlst sosial yardiminin va
diger sosial guzastlerin alinmasinda barabar imkanlarin
yaradilmasina taminat verir.

Madds 1 6 . Siyasi partiyalarin, geyri-hokumat tagkilatlari-
nin ve hamkarlar ittifaglarinin faaliyyatinda gender bora-
barliyinin taminatlan

16.1. Siyasi partiyalara, geyri-hOkumat teskilatlarina ve ham-
karlar ittifaglarina daxil olmaq kisi ve gadinlar tgun eyni
sertlarle aciq olmalidir va onlar tGglun barabar imkanlar
yaradilmalidir.

16.2. Bu Qanunun 16.1-ci maddeasinde gostarilon telab har
hansi cinsin xUsusi maraglarinin mudafiesi maqgsadila
yaradilan geyri-hokumat teskilatlarina samil edilmir.

Madda 1 7 . Zararin 6danilmasini taleab etmak hiiququ

17.1. Cinsi mensubiyyate gore ayri-seckiliyo maruz qalmig
soxslara Azarbaycan Respublikasinin ganunvericiliyi ilo
muayyan edilmis qaydada zarar ddanilir.

17.2. Seksual qisnamaya maruz qalmis isgilere Azarbaycan
Respublikasinin ganunvericiliyi ile miayyan edilmis qay-
dada isagoturan tarsefindan zarar 6danilir.

Madda 1 8 . Qanunun pozulmasina gora masuliyyat

Bu Qanunun muddaalarinin pozulmasinda taqgsirli olan
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soxslar Azarbaycan Respublikasinin ganunvericiliyine
uygun olaraq masuliyyat dasiyirlar.

Madds 1 9 . Gender barabarliyinin teamin edilmasina na-
zarat

Gender barabarliyinin temin edilmasina nazarsti muva-
fiq icra hakimiyyati orqani hayata kegirir.

Madda 2 0 . Gender barabarliyinin tamin edilmasina nea-
zarati hayata kegiroan miivafiq icra hakimiyyati orqaninin
illik malumati

Gender barabarliyinin temin edilmesina nazarsti haya-
ta kecgiran muvafiq icra hakimiyysti orqani 6z faaliyyati
haqqinda Azarbaycan Respublikasinin Milli Maclisina
illik malumat teqdim edir.

Madda 2 1 . Qanunun qiivvaya minmasi

Bu Qanun derc edildiyi guinden quvvaya minir.

Baladiyya Uzviunun statusu haqqinda Azarbaycan
Respublikasinin Qanunu

Madds 4. Baladiyys Uzvunun huquglar Baladiyys Uzvl bals-
diyyenin faaliyyati il bagli asagidaki hiquglara malikdir:

baladiyyanin daimi ve digar komissiyalarina Gzvi segmak va
secilmak;
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baladiyyanin ve onun organlarinin iclaslarinda muzakire
Uclin masalaler

toklif etmak, mizakire olunan masalaler barasinde ¢ixis et-
mak, tokliflar

va duzslisler vermak, geydlar etmak, ¢ixis edanlare ve ya
tayin edilmasina

raziliq verilon vezifalerle gostarilmis namizadlere sual ver-
mak,

arayis vermak, sasvermada igtirak etmak;

bealadiyyanin iclaslarinda muzakire tgun qerar layihalerini
hazirlamaq;

baladiyyanin daimi ve basga komissiyalarinin iclaslarina taqg-
dim edilmig

masalalarin miuzakirasinds istirak etmak va takliflor vermak;
baladiyyanin fealiyyati ile alagadar zaruri malumat almagq;
sorgu vermak;

ganunvericiliya muvafiq suratdes yerli radio ve televiziyadan,
matbu nasrlerdan istifade etmak.

Maddas 14. Baladiyys Uzvunun baladiyyada faaliyyati ils slage-
dar masuliyyati

Beladiyys Uzvl barasinde baladiyyada faaliyyati ile alagadar
asagidaki hallarda intizam tadbirleri tatbiq edilir:

36

baladiyyanin iclaslarinin aparilmasina mane olduqda;

baladiyyanin ve onun komissiyalarinin iclaslarinda insa-
nin seraf va layagatine xalal gatiren kobud, tehgiramiz
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sozlera ve harakatlara yol verdikds, bagqgalarini bu clr
harakatlar etmaya ¢agirdiqda;

baladiyyenin nizamnamasinda gosterilen muddatlerda
baladiyyenin va onun daimi ve basga komissiyalarinin
iclaslarinda Uzrsuz sababa gors istirak etmadikda.

Azarbaycan Respublikasi 10 iyul 1995-ci ilde Birlogmis
Millatlar Toagkilatinin «Qadinlara miinasibatda ayri-seckili-
yin biitiin formalarinin lagv olunmasi haqqinda» Konven-
siyasini ratifikasiya etmisdi.

CEDAW - Qadinlara Qarsi Ayri- Segkiliyin Biitiin Formala-
rinin Lagv Edilmasi Haqqinda Konvensiya (Bas Maclisin 34
/180 sayli 18 dekabr 1979-cu il tarixli gatnamasi ile gabul edil-
mig, imzalanmaq, tasdiq edilmak ve gosulmaqg ugun agiqdir
QUVVaY8 MINM8SI: 27(1)-ci maddsys mivafiq olarag 3
sentyabr 1981-ci il)

Bu Konvensiyanin istirakgi dovlatleri,

Birloasmis Millatler Tagkilati Nizamnamasinin asas insan
haquglarina, insan saxsiyyatinin leyagstine va dayarina, ki-
silerda gadinlarin hiiquq barabarliyine inamini bir daha tesdiq
etdiyini nazeare alaraq,

insan hiiquglari hagqinda Umumi bayannamenin ayri-secki-
liyik yolverilmazliyini tesdiq etdiyini, butlin insanlarin layaqat
va hlquqgca azad ve berabar doguldugunu elan etdiyini ve
har hansi ferq, o cimladan cinsa gdre farq qoyulmadan onun
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elan etdiyi batin huquq ve azadliglara malik olmali oldugunu
nazeare alaraq,

insan huquglari hagqinda Beynalxalq paktlarin Gzv-ddvletlarin
uzerina Kisi va gadinlarin butlun iqtisadi, sosial, madani, mulki
va siyasi hliquglardan istifads etmakda hiquq barabarliyini te-
min etmak vazifasi goydugunu nazars alaraq,

kisi va gadinlarin hiquq barabaerliyine yardim gostarmak
maqsadila Birlosmigs Millatler Tagkilatinin va ixtisaslasdiriimis
idaralerin himayasi altinda baglanmig beynalxalg konvensiya-
lari nezars alaraq,

hamgcinin, Birleagsmis Millatler Teskilatinin ve ixtisaslagdiril-
mig idaralerin kisi ve qadinlarin hiquq bearabarliyine yardim
gOstarmak maqgsadila gabul etdikleri gatnama, bayannama va
tovsiysleri nezare alaraq,

batin bu muxtslif senadlers baxmayaraq, yena de avvalki
kimi gadinlar baresinde xeyli derecada ayri-secgkiliyin mov-
cudlugundan narahat olaraq,

gadinlara ayri-seckilik goyulmasinin hiiquq berabarliyi va in-
san layagatine hormat prinsipini pozdugunu, qadinlarin 6z
Olkasinin siyasi, sosial, iqtisadi ve madani hayatinda kisilarla
barabar istirakina angal toratdiyini, ailenin ve cemiyyatin rifa-
hinin ylksalisine mane oldugunu, gadinlarin 6z d6lkesina ve
bageriyyatae xidmat etmak imkanlarinin tam acgiimasini daha
da ¢atinlasdirdiyini xatirladaraq,
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yoxsullug seraitinde qadinlarin arzaq olde etmak, ssahiyys
xidmati, tehsil, pesa hazirhdi, ise duzelmak, elaca de diger
telabatlarini 6demak imkanlarinin daha az olmasindan nara-
hatlanaraq,

barabaerliye ve adalats asaslanan yeni beynalxalq iqtisadi ni-
zamin bargerar olmasinin kisi ve qadinlar arasinda barabaer-
liys shamiyyatli kdmak gosteraceayine amin olaraq,

aparteidin, irqgilik, irqi ayri-secgkilik, mustamloekagilik, yeni
mustemlakacilik, tacavuiz, xarici isgal, agaliq ve ddvlatlerin
daxili islerina garismagin batin formalarinin lagv edilmasinin
kisi ve gadinlarin haquglarinin hayata kegirilmasi Ggln zaruri
oldugunu qeyd edarak,

beynalxalq sulh va tahlukasizliyin mohkamlandiriimasinin,
beynalxalq gerginliyin azaldilmasinin, sosial va iqtisadi sis-
temlorindan asili olmayaraq butun dovlstlerin garsiligli emak-
dashginin, ciddi va tesirli beynalxalq nazarat altinda Gmumi
ve tam, xususile niive silahlari sahasinds, terksilahin, olkalar
arasinda munasibatlarde adalst, berabarlik ve qarsiligl fayda
prinsiplarinin barqgarar olmasinin, acnabi ve mustemlaka agda-
g1 va xarici iggal altinda olan xalglarin 6z muqaddaratini tayin
etmak hliququnun hayata kegirilmasinin, elaca de, dovlatlarin
milli suverenliyine ve erazi butovluyluna hormat edilmasinin
sosial teraqqgiya va inkisafa kdmak edacayini va natice etiba-
rila kigilarle gadinlar arasinda tam barabarlik slds olunmasina
imkan yaradacagini qeyd ederak,

Olkalerin tam inkisafinin, batin dinyanin rifahinin ve sulh igi-
nin gadinlarin butuin sahalards kisilarla barabar maksimal isti-
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rakini taleb etdiyina amin olaraq,

gadinlarin ailenin rifahi ve camiyystin inkisafina verdiyi, in-
diyadak tam etiraf olunmamis téhfalarin shamiyyatini, anahgin
sosial shamiyyatini ve har iki valideynin aileds ve dvladlarinin
terbiyasinda rolunu nazers alaraq,

gadinlarin naslin davam etdirilmasindaki rolunun ayri-secki-
liya sebab olmali olmadigini bels ki, usaqglarin tarbiyssi kigi va
gadinlarin, elece da butovlikle cemiyyatin birge masuliyyatini
teleb edir - derk edarak,

kisi ve gadinlar arasinda tam bearabarliya nail olmaq ugun ki-
silerin, eleca da gqadinlarin cemiyyatda ve ailada ananavi rolu-
nu dayisdirmayin zeruri oldugunu yadda saxlayaraq,

gadinlar barssinda ayri-seckiliyin lagv edilmasi haqqinda Be-
yannamada elan edilmis prinsipleri hayata kegirmak va bu
maqgsadlae bele ayri-seckiliyin butin forma ve tazahurlerini
lagv etmak Ugln butln zeruri tadbirleri gérmak azmi ile asagi-
dakilar barasinds razilagdilar:
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Maddae 1

Bu Konvensiyanin maqgsadleri uglin gadinlar baresinde ay-
ri-seckilik anlayisi gadinlarin ails vaziyyastlerinden asili olma-
yaraq, kisi ve qgadinlarin hiquq beraberliyi asasinda insan
haquglarinin ve siyasi, iqtisadi, sosial, madeani, mulki va har
hansi digar sahslarde asas azadliglarin zsifladilmasins, yaxud
taninmasini, qadinlarin onlardan istifade etmasini, yaxud
onlari hayata kecgirmasini he¢ga endirmaya yonaldilmig cinsi
alamate gdra her hansi farglandirms, istisna, yaxud mahdu-
diyyat demakdir.

Maddas 2

istirakgi-ddvlstler gadinlar barssinds ayri-segkiliyin biitiin for-
malarini mehkum edir va taxire salinmadan butin mavafiq va-
sitalerle gadinlar barada ayri-seckiliyin lagv edilmasi siyasati
yeritmayi razilagir, bu maqgsadle asagidakilari 6hdslarina go-
tararlar:

a) kisi ve qadinlarin hiquq barabarliyini 6z milli konsti-
tusiyalarina ve diger muvafiq ganunvericiliklorina daxil
etmak, ager bu, indiya gader edilmayibse, bu prinsipin
ganunun va diger muvafiq vasitalerin kdmayi ile praktik
olaraq hayata kegirilmasini temin etmayi;

b) lazim olan yerlarde qadinlar baresinde har cur ay-
ri-seckiliyi gadagan edan muvafiqg qanunvericilik tadbir-
lari vo digar tadbirler gormayi;

c) qadinlarin hiquglarinin kisilerle baraber asasda
haquqi mudafiasini barqarar etmek va salahiyyatli milli
mahkamalarinin ve diger dovlst idaralerinin kdmayi ila
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gadinlarin butan ayri-segkilik harakatlarindan tasirli mu-
dafiesini tamin etmayi;

d) qadinlar baresinde har hansi ayri-seckilik harakatle-
rinden, yaxud fealiyyatinden imtina etmayi, dovlat organ-
larinin ve idaralerinin bu teahhids miuvafiq heraket et-
masina taminat vermayi;

e) qadinlar barasinda har hansi bir gexs, teskilat, yaxud
muassise terafindan ayri-segkiliyin legv edilmasi Ggln
biatin muavafiq tadbirleri gérmayi;

f) qadinlar barasinda ayri-seckilik demak olan quvvadaki
ganunlarin, gararlarin, adstlarin ve tacribanin dayisdiril-
masi, yaxud lagv edilmasi Ug¢un batin tedbirlari, ganun-
vericilik tadbirleri daxil olmagla, gormayi;

g) 6zUnln cinayeat qanunvericiliyinde qadinlar barasinde
ayri-seckilik sayila bilen butun muaddealarini lagv etmayi.

Madda 3

istirakgi-ddvletler, biitiin sahalerds, o ciimleden, siyasi, sosial,
igtisadi ve madeni sahalerda gadinlarin insan huquglarini va
asas azadliglari Kigilerle rehbar asasda hayata kegirmalarina
va onlardan istifade etmalarine teminat vermak ugln onlarin
hartarofli inkisafini ve tareqgisini temin eden butin muvafiq
tedbirleri, ganunvericilik tadbirlari daxil olmagla, gabul edirlor.

Madds 4

1. Istirakgi-dovlstlerin kisilerle gadinlar arasinda faktiki be-
raberliyin bargarar olmasinin surstlaendiriimasine yonaldilmis
muvaqqaeti tedbirlar gabul etmasi, bu Konvensiyada muay-
yan edildiyi kimi, ayri-seckilik sayillmir, lakin o, gatiyyen bara-
bar hiquglu olmayan, yaxud differensial standartlara gatirib
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cixarmamalhdir; bu tadbirler imkanlarin barabaerliyi ve baraber
haquqglu manasibatlerin magsadlari alds edildikden sonra lagv
edilmalidir.

2. Istirakgi-dovlatlarin analigin mihafizesine yénaldilmis xisu-
si tadbirleri, bu Konvensiyada nazerds tutulan tadbirler daxil
olmagqla, ayri-segkilik sayilmir.

Madde 5

istirakgi-dovlstler asag meagsadlerle biitiin miivafiq tadbirlori
gorarler:

a) cinslardan birinin nagisliyi, yaxud UstinllUyu ideyasi-
na, yaxud Kigilerin ve qadinlarin roluna dair stereotiplera
asaslanan xurafatin kokinun kasilmasine, adstlerin vo
har clr bagga praktikanin lagv edilmasine nail olmaq
magsadila kisi ve gadinlarin sosial va madeni davranis
modelini dayisdirmak;

b) ails tarbiyasinde analigin sosial funksiyasinin diz-
gun dark edilmasini, kisi va gadinlarin 6z 6vladlarinin
tarbiyasina ve inkisafina, usaqlarin menafeyi butlin hal-
larda Ustun tutulmagq sertils, birge masuliyyst dasimala-
rinin etiraf olunmasini teamin etmak.

Madde 6

istirakgi-dévletler gadin alverinin biitiin névlerinin ve gadinla-
rin fahissliyinden istifadenin kokinu kesmak Ugun butiin mu-

vafiq tedbirler, ganunvericilik tadbirlari daxil olmagqla, gorurlar.
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Madda 7

istirakgi-dévlstler gadinlarin élkenin siyasi ve ictimai hayatin-
da istiraki barasinda ayri-seckiliyin lagv edilmasi tg¢un batin
muvafig tedbirlari gorur, o cimladen gadinlara kigilarla bara-
bar esasda asagdidaki huquglari temin edirler:

a) butun seckilards ve agiq referendumlarda sas vermak
va butln agiq seckili orqanlara segilmak;

b) hokumat siyasatinin formalasdiriimasinda ve hayata
kecirilmasinds igtirak etmak va dovlet vazifaleri tutmagq,
eloeca de butun dovlet idareetmasi saviyyalerinde butin
dovlst funksiyalarini yerinae yetirmak;

c) 6lkanin ictimai va siyasi hayatinin problemlari ile mos-
gul olan geyri-hokumat taskilatlarinin ve assosiasiyala-
rin fealiyyatinds istirak etmak.

Madde 8

istirakci-ddvletler gadinlari kisilerle beraber seraitde ve heg
bir ayri-secgkilik goyulmadan 6z hdokumatlarini beynalxalq se-
viyyada temsil etmak, beynalxalq taskilatlarin isinde istirak
etmoak imkani ile temin etmak Ugln butiin muvafiq tedbirleri
gorurler.
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Madde 9

1. istirakgi-ddvletler gadinlara vetendasliq almagq, onu deayis-
dirmak, yaxud saxlamaq bareasinda kisilarle berabar asasda
haquqlar verirlor. O ciimladan, onlar tamin edirlar ki, ne acne-
bi ile nikaha daxil olmaqg, ne da nikahda ikan erin vetendas-
hginin dayismasi arvadin vetendasliginin avtomatik suretde
dayismesina sabab olmur, onu vetendasligi olmayan sexse
gevirmir va onu arinin vetendashgini gabul etmays vadar edsa
bilmaz.

2. Istirakgi-dovlstler gadinlara dvladlarinin vetandasligi bars-
sinde barabar hlquglar verir.
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Il HISS®

Maddas 10

istirakgi-dévletler gadinlari tehsil sahesinde kisilerle baraber
hdquglarla temin etmak maqgsadila onlar barasinda ayri-segki-
liyi lagv etmak, o cimladan Kisi ve gadinlarin barabarliyi asa-
sinda asagidakilari temin etmak Gg¢un butin mavafiq tedbirlari
gordarler:

46

a) peso, ixtisas secimi yonumunds, tehsile ¢atmaqgda
va ister kand, istarse da sahar rayonlarindaki butun ka-
teqoriyalardan olan taehsil musassisslarinds diplom almaq
ugun eyni gerait; bu berabarlik maktabagadar musas-
siselarde, Umumi, xususi ve ali texniki tahsilde, elace
batin pese hazirligi formalarinda tamin olunur;

b) eyni telim programlarindan istifade etmak, eyni imta-
hanlar vermak, eyni ixtisasli muallim heyatina, baraber
keyfiyyatli makteb binalarina ve avadanliga malik olmaq;

c) kisi ve gadinlarin rolu barads har clir stereotip konsep-
siyalari batln saviyyalarda ve bitln tahsil formalarinda
bu maqgsada gatmaga kdmak edan birga tehsili ve diger
tehsil ndvlarini tesviq etmakle, o cimladan dars vesaitle-
rina ve maktab programlarina yeniden baxmaq ve talim
metodlarini uygunlasdirmaq yolu ils aradan qaldirmag;

d) teqaud va tahsil Gglun diger vesait almaqda eyni im-
kanlar;
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e) savadi yaghlar arasinda yaymaq proqramlari daxil
olmagla tehsili davam etdirmak programlarina, o cim-
ladan kisi ve qadinlar arasindaki har cur bilik uygun-
suzlugunu mimkin qgadar tez bir zamanda azaltmaga
yonaldilmis funksional savad programlarina yol tapmagq
dcun eyni imkanlar;

f) maktabi bitirmamis qizlarin sayinin azaldilmasi va
maktabi vaxtindan avvel buraxmis qizlar ve qadinlar
dcln programlar hazirlamagq;

g) idman masgalalerinda va fiziki hazirliqda istirakda
eyni imkanlar;

h) ailenin saglamliginin va rifahinin temin olunmasina
yardim gostermak maqsadile tehsil xarakterli xUsusi in-
formasiyalara, ailanin hacmini planlasdirmaga dair infor-
masiya ve maslahatlar daxil olmagla, yol tapmag.

Madda 11

1. Istirakgi-dovlstler masgulluq sahssinde qadinlar barasinde
ayri-segkiliyi lagv etmak magsadile kisi ve gadinlarin barabar-
liyi @sasinda gadinlarin barabar huquglarini, o cimledan asa-
gidaki haquglar temin etmak Ug¢un batin muavafiq tadbirlari
gorarlar:

a) batdn insanlarin ayrilmaz hiiququ olan amak hiiququ;

b) ise goturilerkan eyni imkanlara malik olmaq, o cim-
ladan iga goturulerkan eyni meyarlarin tetbiq edilmasi
haququ;
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c) azad suretde pesa, yaxud is ndvu segmak, vazife-
da irali gekilmak ve masgullugunun teminati hiuququ,
eleca da is seraitinin butin guzastlerindan istifads et-
mak, sagirdlik, yuksak saviyyali pesa hazirlidi, ixtisasini
muntazem artirmaq daxil olmagla, pese hazirligi va ixti-
sasini tekmillagdirma hlququi;

d) guzastler daxil olmaqla, barabsr haqq almaq, barabar
dayerli amays gora barabar sartlar, hamginin isin keyfiy-
yatinin giymatlandiriimasina barabar yanasma hiququ;

e) sosial teminat o cimledan pensiyaya ¢ixarkan, igsiz-
lik, xastalik, alillik, gocaliq ve amak gabiliyyatini itirdiyi
diger hallarda huququ, hamginin, 6danigli mazuniyyat
hiququ;

f) saglamhginin muhafizasi ve tahlukasiz emak saraiti, 0
cumladan nasil davami funksiyasinin saxlanmasi uzre
hdququ;

2. Qadinlar barssinds ara getmays va analida gors ayri-segki-
liyin qarsisini almaq va onlarin emak hiququna tasirli teminat
vermak Ugun istirakgi-dovletler asagidaki muvafiq tadbirleri
goérurler:

48

a) hamilsliya, yaxud hamilsaliya va dogusa gora mazuniy-
yate gore isden azad etmayi, yaxud isden ¢ixarilarken
aila vaziyyatine gora ayri-segkilik goyulmasini, sanksiya
totbiq etmak tehdidi ila, qadagan etmak;

b) evvalki is yerini, vezife Ustunllyldnd, yaxud sosial
maavinatini itirmadan 6danisli mazuniyyatler, yaxud ha-
milaliya ve dogusa gore sosial muavinatlaerle muqgayisa
edila bilan mazuniyyatlar tatbiq etmak;
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c) valideynlerin ailedaki vazifslerini yerina yetirmoaklo
yanasi, amak faaliyystini ve ictimai hayatda istirakini
uygunlasdirmalarina o cumledan usaqglara qullug Uzra
muassisalar sabakeasinin yaradilmasi va genislondiril-
masi ile imkan veran alave sosial xidmatlari tesviq et-
maok;

d) qadinlari, xUsusile hamilalik dévrinds, onlarin sag-
lamhgi tgun zarerli oldugu subut olunmus iglarde muda-
fie etmak;

3. Bu maddada bahs edilen hliquglarin midafissine dair qa-
nunvericilik elmi-texniki bilikler baximindan vaxtasiri gdézdan
kegirilir, elace de lazim oldugu gadar yenidan baxilr, lagv edi-
lir, yaxud geniglandirilir.

Madds 12

1. Istirakci-dévletler qadinlarin kisi ve gadinlarin barabarli-
yi @sasinda tibbi xidmat almasini o cimladan, ailanin hacmi
masalasini planlasdiriimasina dair temin etmoak uUc¢lin gadin-
lar baresinda sahiyya sahasinde ayri-seckiliyin lagv edilmasi
dcln butlin muvafiq tedbirlari gorarlar.

2. Igtirakgi-dévlstler bu maddenin 1-ci bendinden asili olma-
yaraq, lazim galdikda, pulsuz xidmatler, elece de hamilalik va
amizdirma dovrinds muvafiq gida mahsullari ile tachiz etmak-
la gqadinlara hamilalik, dogus ve dogusdan sonraki dovrlarda
muvafiq xidmatlar gostarilmasini temin edirlor.
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Madda 13

istirakgi-ddvlstler gadinlarin kisilarle barabarliyi ssasinda be-
rabar huquglarini, o cimladan asagidaki haquglari tamin et-
mak magqsadile qadinlar barasinda iqtisadi ve sosial hayatin
diger sahalarindaki ayri-seckiliyin lagv edilmasi Ggun batin
muvafiq tadbirlari gorirlar:

a) aile ugun muavinat hiququ;

b) dasinmaz amlak lgun istiqgraz, ssuda ve digar forma-
larda maliyys krediti almaqg huququ;

c) istirahatls, idmanla masgdul olmaq ve madani haya-
tin butun sahalari ila bagh olan tadbirlerds igtirak etmak
hiququ.

Madda 14

1. Igtirakgi-dévletler kand yerlerinde yasayan gadinlarin qar-
silasdiglari xdsusi problemleri va ailalerinin iqtisadi rifahini
temin edilmasinda oynadiglari mihim rolu, o cimledan tesar-
rufatin geyri-emtasa sahalerindaki faaliyystini naezars alirlar va
bu Konvensiyanin middaalarinin kend yerlarinde yasayan
gadinlar barasinds tatbiqgi temin etmak Ug¢un butln lazimi tad-
birleri gorurler.

2. istirakgi-dévletler kisi ve qadinlarin berabarliyi asasinda
gadinlarin kand rayonlarinin inkisafinda istirak etmalarini ve
bu inkisafdan faydalanmalarini tamin etmak magsadile kand
rayonlarinda yasayan qgadinlar barasinda ayri-seckiliyin lagv
edilmasi Ugun butin mavafiq tedbirlari gorir, o cumladan on-
larin agagidaki huquglarini tamin edirlar:
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a) butun saviyyelards inkisaf planlarinin islenib hazirlan-
masinda istirak etmak;

b) ailenin hacminin planlasdiriimasi masalalerina dair,
informasiya, maslahatlaer va xidmat daxil olmaqgla, miva-
fiq tibbi xidmaete yol tapmagq;

c) sosial siorta programlarindan bilavasite bahralon-
mak;

d) hazirliq ve funksional savad daxil olmagla, batin for-
mal va geyri-formal tahsil névlarina yiyaloanmak, hamgi-
nin icma xidmatinin butiin xidmat vasitalerindan, kand
tasarrtfatina dair o cimladan texniki saviyyalerini artir-
magq tc¢ln maslahat xidmaetinden istifade etmak;

e) muzdlu is, yaxud musteqil emak fealiyyati vasitasile
igtisadi imkanlara barabar yol tapmagi temin etmak tgln
O6zunayardim gruplari vae kooperativler toskil etmak;

f) kollektiv fealiyyatin butin novlarinds igtirak etmak;

g) kend tesearrufati kreditlerine ve istigrazlarina, satis
sistemina, muvafig texnologiyaya yol tapmaq, torpaq
islahatlarinda, agrar islahatlarda ve torpaglarin yenidan
maskunlasdiriimasi planlarinda beraber statusa malik
olmagq;

h) lazimi hayat garaitindan, xususile manzil geraitindan,
sanitar xidmatinden, elektrik enerjisindan va su tachiza-
tindan, eleca da nagliyyatdan ve rabite vasitalerinden
istifade etmak.
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IV HiSS®

Maddas 15

1. Istirakgi-dévletler gadinlarin ganun qarsisinda kisilerle be-
rabaerliyini etiraf edirlar.

2. istirakgl-dévletler qadinlara kisilarle eyni miilki hiiquq se-
lahiyyeti va onu ger¢aklasdirmak ugln eyni imkanlar verirlar.
Onlar, o cumladen, qadinlara mugavile baglamaqgda ve amlaki
idara etmoakda, hamg¢inin onlara mehkama va tribunal tehgiqa-
tinin butin marhalalarinda barabar munasibati tamin edirlar.

3. istirakgi-dovletler razilasirlar ki, hiiquqi naticeleri gadinlarin
haquq selahiyyatinin mahdudlasdiriimasina sabab olan butun
muqavilaler va har clr digar xUsusi senadler etibarsiz sayilir.

4. Istirakgi-dovletler sexslerin yer deyismasine, yagsamaq ve
daimi yasayis yerini azad suratde segmasina dair ganunveri-
ciliya munasibatds kisilare ve qadinlara eyni haquqlar verirlor.

Maddas 16

1. istirakgi-dévletler nikah ve aile miinasibatlerine dair biitiin
masalalarle qadinlar barasinda ayri-seckiliyin lagv edilmasi
Ucun butiin muvafiq tadbirleri gorur, o cumladan kigilerle ga-
dinlarin barabarliyi esasinda asagidakilari temin edirlor:

a) nikaha daxil olmaqda eyni huquglar;

b) azad suratde ar segmakda ve nikaha yalniz 6zlnin
azad va tam raziliqa ile daxil olmaqgda eyni huquglar;
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c) nikah doévrinds va o pozularkan eyni hiquq va ve-
zifaleri olmag;

d) kisi ve gadinlarin, aile vaziyyastlerindan asili olmaya-
raq, valideyn kimi ovladlari ile slagedar masalalerle eyni
hlquq va vazifelari olmasi; butin hallarda usaglarin me-
nafeyi Ustln tutulur;

e) usaglarin sayi va onlarin dogum illeri arasinda fa-
sile masalasini azad ve masuliyyatle hall etmakda eyni
hidquqga, informasiyaya va tehsile, hamg¢inin bu hiququ
hayata kegirmaya imkan veran vasitalere malik olmagq;

f) geyyum, hami, vakil olarkan va usaqlar 6vladliga go-
tirarkan, yaxud milli ganunvericilikde nazarde tutulan
analoji funksiyalari hayata kegirerken eyni hiquq ve ve-
zifsleri olmagq; butin hallarda usaglarin manafeyi Ustin
tutulur;

g) ar ve arvadin eyni saxsi hiquglari, o cimladan soya-
di, pesa va masguliyyet segmak hliququ;

h) ar ve arvadin mulkiyyste pullu, yaxud pulsuz sakilda
sahib olmaq, onlari almaq, idare etmak va onlar barasin-
da serencam vermakda eyni huquglari.

2. Usagin nisanlanmasi ve nikahi huqugi quvveya malik deyil,
minimal nikah yasinin miayyanlasdiriimasi va nikahlarin muit-
lag vetendasgliq vaziyyati aktlarinda geydiyyatdan kegirilmasi
Ucun, ganunvericilik tedbirleri daxil olmagla, butun lazimi ted-
birler gorulur.
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V Hiss®

Madda 17

1. Bu Konvensiyanin hayata kegirilmasinin gedisini yoxlamaq
ugun gadinlar barsesinda ayri-seckiliyin lagv edilmasi Uzro
Komite (bundan sonra Komite adlandirilacaq) yaradilir. O,
Konvensiya quvvaya mindiyi vaxt on sakkiz, onu tesdiq edan-
dan, yaxud ona otuz besinci dovlet qosulandan sonra iyirmi
Uc yuksak axlaqgi keyfiyyatlore vo Konvensiyanin shats etdiyi
masalalarda serigtoye malik ekspertden ibarat olur. Bu eks-
pertler istirakgi-dovlatler tarefindan onlarin 6z vetendaslari
arasindan segilir va 6zlarinin soxsi keyfiyyatlorinds ¢ixis edir-
lar; hem da adalstli cografi bolgu ve muxtalif sivilizasiya for-
malarinin, hamginin asas huquq sistemlarinin tamsil olunmasi
nazara alinir.

2. Komite Uzvleri istirakgi-dovlatlerin irali surdiklari sexslerin
daxil edildiyi siyahidan gizli sesvermas yolu ile segilir. Har igti-
rakgi-dovlet 6z vetendaslar arasindan yalniz bir nafarin na-
mizadliyini irali sura bilar.

3. ik seckiler bu Konvensiya qiivveye mindiyi giinden alti ay
sonra kegirilir. Hoar seckinin kegirilmasina, he¢ olmasa, U¢ ay
galmis Birlasmis Millatler Taskilatinin Bas katibi istirakgi-dov-
Iatlera iki ay muddatinde 6z namizadlerini taqdim etmak, taklifi
ile maktub gondarir. Bag katib namizadlikleri belslikla irali su-
rilmds butin saxslerin alifba sirasi ile siyahisini onlarin na-
mizadliyini ireli surmus istirakgi-dovlatler gostariimakle hazir-
layir ve bu siyahini istirakgi-dovletlera teqdim edir.
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4. Komite Uzvlerinin seckisi istirakgi-dovletlerin Birlosmis Mil-
lotlor Toskilati Bas katibinin Birlesmis Millstlor Teskilatinin
Morkazi idarslerinde ¢agirdidi iclasinda kegirilir. istirakgi-dév-
latlerin Ugda ikisinin yetarsay oldugu bu iclasda an ¢ox ses
alan ve istirakgi-dovletlerin iclasda ve sesvermads istirak
edan numayandalarinin mutleq aksariyyatinin sasini gazanan
namizadlar Komiteys Uzv segilmig sayilirlar.

5. Komite Uzvleri dord il muddatina segilir. Lakin ilk se¢kilorde
secilmis doqquz Uzvin selahiyyat muddati iki ilden sonra bitir;
bu doqquz Uzvin familiyasi Komite Sadrinin seckilordan der-
hal sonra kegirdiyi pusk vasitasile muayyan edilir.

6. Komitanin slava bes Uzvunin segilmasi bu maddenin 2-ci,
3-cl ve 4-clu bandlerine muivafiq olarag Konvensiyani otuz
besinci dovlet tesdiq edandan, yaxud ona qosulandan sonra
kegcirilir. Belalikla, segilmis alave Uzvlarden ikisinin salahiyyat
muddati iki ildan sonra bitir; hemin Gzvlerin familiyalarini plgk
vasitesile Komite Sadri miayyan edir.

7. Gozlenilmaz vakansiyani tutmaq ugun, eksperti Komita
Uzvu funksiyalarina xitam vermis istirakgi-dovlet 6z vetendas-
lari arasindan, Komitenin bayesnmasi gertils, yeni ekspert to-
yin edir.

8. Komita Uzvleri Birlesmis Millatlar Tagkilatinin vesaitinden,
Komitanin vazifalarinin shamiyyeati nezere alinmaqgla, Bas
Maclis tarefinden musyyan edilmis qayda ve gertloerlo Bas
Maclisin tasdiq etdiyi haqq alirlar.
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9. Birlagmis Millatlar Tagkilatinin Bas katibi Komitanin bu Kon-
vensiyaya muvafiq olaraq funksiyalarini semarali yerina yetir-
masi uglun lazimi sayda personal ve maddi vesait ayirir.

Maddas 18

1. istirakgi-ddvletler baxilmaq tglin Birlosmis Millstlor Toskila-
tinin Bas katibina bu Konvensiyanin muaddaalarinin yerins ye-
tirilmasi ugun gorduklari ganunvericilik va mahkama tedbirleri,
inzibati ve digar tadbirlar ve bununla bagli slde edilmis tareqqi
baresinde meruzalar teqdim etmayi 6hdalarina goturtrler:

a) maragl doévlst Gg¢in bu Konvensiya quvvaya mindiyi
gundan sonra bir il arzinds;

b) ondan sonra, an azi, dord ilds bir defe ve daha sonra
Komite telab etdikda.

2. Maruzalerda bu Konvensiyanin teshhudlarinin yerina yeti-
rilma daracasina tesir gostaran amillar ve gatinlikler gosterila
biler.

Maddas 19

1. Komita maxsusi prosedura qaydalarini muayyen edir.
2. Komite iki il middatina vezifali sexslarini secir.
Maddas 20

1. Komite bu Konvensiyanin 18-ci maddasine muvafiq olaraq
teqdim ediloen maruzalera baxmaq Ugun, adatan, iki haftedan
¢ox davam etmayan iclaslar kegirir.
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2. Komitenin iclaslari, bir gayda olaraq, Birlesmis Millatler Tos-
kilatinin Markazi idaralarinds, yaxud Komitanin muayyan etdi-
yi har hansi diger munasib yerds kegirilir.

Madda 21

1. Komita har il Birlesmis Millatler Tagkilatinin Bas Maclisina
igtisadi ve Sosial Sura vasitesile 6z fealiyysti hagqinda me-
ruze taqdim edir va istirakgi-dovletlarden aldigi maruzs ve
informasiyalarin dyrenilmesi esasinda Umumi xarakterli tok-
lif vo tdvsiyalar vera bilar. Bu cur umumi xarakterli toklif vo
tovsiyeler istirakgi-dovlsatlerin qeydlari (ager varsa) ils yanasi
Komitanin maruzasina daxil edilir.

2. Birlagsmis Millatler Toaskilatinin Bas katibi Komitenin mae-
ruzalarini malumat Ugun qgadinlarin vaziyyastine dair Komissi-
yaya gondarir.

Madda 22

ixtisaslasdirilmis idarsler bu Konvensiyanin onlarin fealiyyst
dairasina daxil olan muddaalarinin yerina yetiriimasi masalale-
rine baxilarkan tamsil olunmaq hiququna malikdir. Komits ix-
tisaslagdiriimis idaralere Konvensiyanin onlarin faaliyyet da-
irasina daxil olan sahalards yerina yetiriimasi barade maruza
teqdim olunmasini taklif eda biler.
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Madda 23
Bu Konvensiyada heg na:

a) istirakgi-dovlatin ganunvericiliyinda olan; yaxud

b) hemin dovlst Gglin quvvada olan har hansi diger
beynalxalq konvensiyada, muqgavileds, yaxud sazisda
rast galina bilen kisi ve gadinlarin hiquq barabarliyina
kdmak edan muddaalara toxunmur.

Maddes 24

istirakgi-dévlstler bu Konvensiyada taninan hiiquglarin tam
gergoklagsmasi tgun milli saviyyada butun lazimi tedbirleri gor-
mayi 6hdalarina goétururler.

Maddas 25

1. Bu Konvensiya onu butun doévlstlerin imzalamasi ugun
aciqdir.

2. Birlagmis Millatlar Tagkilatinin Bag katibi bu Konvensiyanin
depozitarisi tayin edilir.

3. Bu Konvensiya tesdiq edilmalidir. Tesdigetma fermanlari
saxlanmagq ugun Birlasmig Millatler Tagkilatinin Bas katibina
tehvil verilir.
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4. Bu Konvensiya batun élkslarin ona qosulmasi ugin agiqdir.
Qosulma, gosulma haqgqginda senadin saxlanmaq Ugln Birlag-
mis Millatlar Taskilatinin Bas katibina tahvil verilmasi ise he-
yata kegirilir.

Maddae 26

1. Har hansi igtirakgi-dovlat istanilan vaxt Birlesmis Millatlar
Tagkilati Bas katibinin adina yazili melumatla, bu Konvensiya-
ya yeniden baxilmasini xahig eds biler.

2. Birlesmig Millatler Taskilatinin Bag Maclisi har hansi tadbi-
rin gérulmasini lazim saysa, bu xahis barasinde mahz hansi
tadbirlarin gorulmasinin zaruriliyi haqqinda qarar gabul edir.

Maddas 27

1. Bu Konvensiya iyirminci tesdigetma farmani, yaxud qosul-
ma haqqinda senad saxlanmagq ugin Birlesmis Milletlor Tos-
kilatinin Bas katibine tehvil verilandan sonra otuzuncu gun
glvvaya minir.

2. Bu Konvensiyani iyirminci tasdigetma fermani, yaxud qo-
sulma haqqinda sanad saxlanmaga verilonden sonra tesdiq
edan, yaxud ona qosulan har bir dévlet ugun, o, heamin dovlat
0z tesdigetma farmanini, yaxud gqosulma haqqginda senadini
saxlanmaga tehvil verandan sonra otuzuncu guin quvvays mi-
nir.
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Maddas 28

1. Birlesmis Millatler Tagkilatinin Bas katibi dovlstlerin tesdiq,
yaxud qosulma zamani etdiyi geyd-gortloerin matnlerini alir va
batun dovlstlera gondarir.

2. Bu Konvensiyanin maqgsad ve vazifelarina uygun galmayan
geyd-gertlora yol verilmir.

3. Qeyd-sertlor istonilon vaxt Bas katibin adina gondarilmis
mavafiq bildirigle geri goturuls biler. Bas katib sonra bu haqda
batun igtirakgi-dovlatlera xabar verir. Belo bildiris alindigi gun-
dan quvvaya minir.

Maddas 29

1. Bu Konvensiyanin sarhi va tatbiqi barsesinds iki, yaxud bir
negoa istirakgl-dovlet arasinda danisiglar yolu ila hall edil-
mayan har hansi mubahisa teraflorden birinin xahisi ile ar-
bitraj tahgiqatina verilir.9kar arbitraj tehqgiqati haqqinda erize
verilonden sonra alti ay arzinde terafler arbitraj tehgigatinin
toskili baresinda raziliq alda eda bilmasalar, bu tarafloerden har
hansi biri hamin muibahisani Beynalxalg Mahkemaya Mah-
kemanin Statusuna muvafiq eriza ile vera biler.

2. Har bir istirak¢i-dovlet Konvensiyani imzalayarkan, yaxud
tesdiq edarkan, yaxud ona qosularken 6zinu bu maddanin
1-ci bandindaki muddsalarla bagh saymadigini bayan eda
biler. Diger istirakgi-dovlatlar bu cir geyd-sert qoymus har
hansi istirakgi-dovlat barasinde bu maddanin gostarilen ban-
dinden irali galan tashhiudler dasimirlar.

. TOovsiveLoRrR



3. Bu maddanin 2-ci bandina muvafiq olaraq geyd-sart qoy-
mus har hansi istirakgi-dovlet 6z geyd-sartini istanilan vaxt
Birlesmis Millatlar Tagkilatinin Bas katibina yazili bildirisla geri
g6tura bilar.

Maddae 30

Rus, ingilis, arab, ispan, Cin va fransiz dillarindeki matnlari
eyni quvvays malik olan bu Konvensiya saxlanmagq ugin Bir-
lasmis Millatler Tagkilatinin Bas katibina tahvil verilir.

Bunun tasdiqi olaraq, lazimi qaydada muvakkil edilmis asagi-
da imza edanlar bu Konvensiyani imzaladilar.
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Kitabga Almaniya Beynalxalq
9makdasliq Tagkilati (GiZ)tarafindan nagr edilmisdir.

Bas ofis:  Bonn va Esborn, Almaniya

Masul saxs: Fidan QASIMOVA
Canub Qafqazda Yaxsi Yerli
Oziiniiidaraetma Proqrami
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